LAWE

CONSULTING

RESSOURCES HUMAINES — STAGE

Stagiaire Ressources Humaines

Mode de travail : Présentiel Rattachement : Direction des Ressources Humaines

| CONTEXTE

Un tremplin pour étudiant(e)s et jeunes diplémé(e)s : vous contribuez aux processus de recrutement, au
suivi administratif du personnel et aux activités RH d'AWE Consulting.

I MISSIONS PRINCIPALES

» Participer au processus de recrutement (tri de candidatures, organisation d'entretiens)
» Contribuer au suivi administratif du personnel

» Appuyer l'organisation des activités RH internes

» Aider a la mise a jour des dossiers et outils de suivi RH

| PROFIL RECHERCHE

» Etudiant(e) ou jeune dipldmé(e) en Ressources Humaines, Gestion ou domaine équivalent
» Sens de la confidentialité et de I'écoute

| COMPETENCES ET QUALITES

» Discrétion et rigueur
» Bon relationnel
» Organisation et fiabilité

| CONDITIONS

Durée du stage 3 mois

Certificat Délivré a l'issue des 3 mois de stage
Mode Présentiel

Lieu Abidjan

POUR POSTULER envoyez CV et lettre de motivation a info@aweconsultingci.com en précisant

l'intitulé du poste en objet.

AWE CONSULTING - info@aweconsultingci.com - +22507 77226571 - www.aweconsultingci.com



